Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Ключевская средняя общеобразовательная школа» Беляевского района Оренбургской области


План работы МБОУ «Ключевская СОШ» на 2020-2021 учебный год

Наименование ОО: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение     «Ключевская средняя общеобразовательная школа» Беляевского района Оренбургской области (в соответствии с постановлением администрации Беляевского района Оренбургской области от 29.07.2011 года № 677-п). 

Юридический и фактический адрес школы: 461335, РФ, Оренбургская область, Беляевский район, с. Ключевка, ул. Советская, д. 7.

Учредитель: Администрация муниципального образования Беляевский район.
Школа  функционирует на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности:  серия 56Л01 № 0003180, регистрационный номер 1628, выданной Министерством образования Оренбургской области 23.05.2015 г.,  срок действия – бессрочная. 

Основные принципы деятельности образовательного учреждения регламентированы Уставом школы, принятым 20.04.2015 г. (регистрационный номер – 572-п).
Режим работы ОО
Обучение в школе в 2019-2020 году проводится в одну смену: 1-10 классы, 119 обучающихся.  Режим работы школы — пятидневная учебная неделя в 1-10 классах. Длительность уроков во всех классах составляет сорок  минут (в 1 классе в 1 полугодии – 35 минут). 

В 2020-2021 учебном году скомплектовано   10 классов-комплектов, из них:

· в начальной школе — 4 класса-комплекта: 1,2,3,4; 

· в основной школе — 5 классов-комплектов: 5, 6, 7, 8, 9 классы; 

· в средней школе — 1 класс-комплект: 10 класс. 

Реализуемые образовательные программы:
1. Основная образовательная программа начального общего образования МБОУ «Ключевская средняя общеобразовательная школа», УМК «Школа России» (1-4 класс). 

2. ФГОС ООО в 5 - 9 классах.

3. ФГОС СОО в 10 классе.

Цели и задачи МБОУ «Ключевская средняя общеобразовательная школа» 

на 2020-2021  учебный год
В 2020-2021 учебном году школа продолжит работу над методической темой «Совершенствование качества образования,  обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС». 

Исходя из того, что в 2020 году  основная школа закончила, а средняя начала  переход на новые ФГОС,  приоритетным направлением деятельности ОО в 2020-2021 учебном году является переориентация структуры и содержания образования средней школы в соответствии с ФГОС второго поколения.
Цели школы:
1. обновить содержание образования в соответствии с концепцией новых образовательных стандартов;

2. формировать личность, готовую к саморазвитию и определению своего места в окружающем мире;

3. обеспечить реализацию права каждого обучающегося на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями.

Задачи школы:
· повышение качества образования  путем обновления содержания образования и  введения системы оценки учебных и внеучебных достижений обучающихся, ориентированной на оценивание и учет индивидуального прогресса обучающихся, повышение результатов внешних экспертных оценок на всех ступенях образования; 

· согласование содержания образования, реализуемого в школе, с федеральными государственными образовательными стандартами нового поколения;  обеспечение методического сопровождения для реализации ФГОС II поколения с 1 сентября 2020 года;
· обеспечение преемственности в системе дошкольного и школьного образования;
· обновление педагогической системы учителя на основе выделения сущности его опыта в технологии деятельностного обучения, активное внедрение приемов и методов личностно- ориентированного обучения в практику учителей основной и старшей школы; 

· предоставление всем обучающимся одинаковых стартовых возможностей через дифференциацию и обеспечение индивидуального подхода к одаренным обучающимся и обучающимся с трудностями в обучении; 
· создание эмоционального комфорта и условий для самовыражения, самопознания и саморазвития каждого ученика;
· обеспечение психологической защищенности обучающихся в образовательном процессе;

· сохранение и укрепление здоровья обучающихся, приобщение школьников к здоровому образу жизни;
· усиление работы по подготовке одаренных и способных обучающихся к конкурсам и олимпиадам разного уровня;
· обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности через сеть кружков, индивидуальных занятий и дополнительного образования с целью создания условий для формирования у обучающихся системы ключевых компетентностей социализации. 

Основные направления деятельности педагогического коллектива по достижению оптимальных конечных результатов
I. Организация деятельности школы, направленная на обеспечение доступности общего образования.

Задачи:

· создание условий для реализации конституционного права на получение основного бесплатного образования всеми детьми школьного и дошкольного возраста;
· создание системы обучения, обеспечивающей развитие каждого обучающегося в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями;

· достижение оптимального уровня базового и дополнительного образования.

Основные мероприятия по решению задач:

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Учет детей дошкольного возраста в селе
	август
	воспитатели ДГ

	2. 
	Проверка списочного состава обучающихся по классам
	август
	кл. рук.

	3. 
	Комплектование 1-го и 10-го классов
	август
	зам. по УР

	4. 
	Проверка обеспеченности обучающихся учебниками
	август
	библ., кл.рук.

	5. 
	Разработка разноуровневых индивидуальных образовательных программ для обучающихся коррекционно-развивающего обучения
	август
	психолог, учит.- предметники

	6. 
	Адаптация государственных учебных программ к особенностям классов
	август
	учит.- предмет.


	7. 
	Сдача ОШ
	сентябрь
	директор

	8. 
	Выявление слабоуспевающих обучающихся и организация индивидуальной работы с ними
	сентябрь
	психолог,

 учит.-предмет.

	9. 
	Создание системы ВШСОКО 
	сентябрь
	зам по УР

	10. 
	 Создание системы текущего, промежуточного и итогового контроля знаний
	сентябрь
	зам по УР

	11. 
	Комплектование кружков, объединений дополнительного образования 
	сентябрь
	зам. по ВР

	12. 
	Контроль за движением учащихся
	в теч. года
	директор

	13. 
	Подготовка к ЕГЭ, ОГЭ  (по отдельному плану)
	в течение года
	администрация

	14. 
	Осуществление контроля за обучением, посещаемостью занятий детьми из неблагополучных семей и детьми «группы риска»
	в течение года
	психолог,

кл. руковод.

	15. 
	Ежедневный анализ посещаемости занятий
	в теч. года
	зам по УР

	16. 
	Совместная работа по предупреждению отсева учеников с муниципальными органами власти и управления, органами внутренних дел и другими заинтересованными организациями
	в течение года
	зам. по ВР

	17. 
	Обучение детей по адаптированным программам
	в течение года
	учителя-предметники

	18. 
	Использование новых технологий обучения, позволяющих обучающемуся стать субъектом обучения, усиливающих роль самостоятельной работы
	в течение года
	учителя- предметники

	19. 
	Использование информационных технологий в обучении
	в теч. года
	учит-предметн.

	20. 
	Создание системы перспективного и текущего планирования учебного материала
	в теч. года
	учит-предметн.

	21. 
	Осуществление межпредметных связей 
	в теч. года
	учит-предметн.

	22. 
	Организация внеурочной учебной деятельности: кружки, олимпиады, конкурсы, экскурсии, предметные недели,  смотры знаний
	в теч. года
	зам. дир. по ВР

	23. 
	Организация работы с одаренными детьми
	в теч. года
	учит-предметн.

	24. 
	Обеспечение обучающихся учебниками
	июнь
	библиотекарь


II. Организация деятельности школы, направленная на внедрение ФГОС второго поколения
Цель деятельности педагогического коллектива - переориентация структуры и содержания средней ступени школы в соответствии с ФГОС второго поколения.

Задачи:

· проектирование и планирование модернизации образовательной системы школы;

· реформирование системы управления и нормативно-правовой базы для обеспечения четкого организационного механизма деятельности всех управляющих структур и повышения эффективности деятельности администрации по внедрению ФГОС второго поколения;

· обеспечение необходимых условий для перехода учебного процесса в основной школе на новые государственные стандарты образования второго поколения;
· усовершенствование материально-технической базы образовательного процесса в соответствии с ФГОС второго поколения.

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Разработка  нормативных документов (расписание уроков, штатное расписание, локальные акты об организации учебного процесса и т.д).
	август
	администрация

	2. 
	Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС общего образования
	в теч. года
	зам. по УР, учителя нач. классов, 5-10 классов

	3. 
	Формирование УМК на 2020-2021 учебный год (1-10 классы)
	август
	зам. по УР, учителя нач. классов, 5-10 классов

	4. 
	Введение в образовательный процесс стандартов нового поколения

в  10 классе
	в течение года
	администрация

	5. 
	Посещение уроков в 1-10 классах с целью наблюдения за ходом образовательного процесса 
	в течение года
	администрация, психолог

	6. 
	Контроль за организацией внеурочной деятельности в 1-10 классах
	в течение года
	зам. по ВР

	7. 
	Инструктивно-методические совещания: «Организация деятельности ОО по внедрению ФГОС в средней  школе»
	1 раз в четверть
	администрация 

	8. 
	Информационное обеспечение введения ФГОС. Информирование родительской и учительской общественности о введении ФГОС  через сайт школы
	в теч. года
	администрация


III.  Работа с педагогическими кадрами, повышение их квалификации
Задачи:

· усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;
· обеспечение повышения профессиональной компетентности, развитие творческой инициативы, поиска и освоения новых педагогических технологий обучения, воспитания, развития, оздоровления школьников;

· обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.
Основные мероприятия по решению задач:

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Комплектование школы педагогическими кадрами
	август
	администрация

	2. 
	Собеседование:

· повышение уровня содержания образования;

· составление календарно-тематического планирования;

· программно-методическое обеспечение по предмету;

· использование школьного компонента
	август
	администрация

	3. 
	Инструктаж по ведению школьной документации. Организация дежурства по школе. Подготовка отчетности по школе
	август
	зам. по УР и ВР

	4. 
	Работа над единой методической темой «Совершенствование качества образования,  обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС». 
	в течение года
	зам. по УР

	5. 
	Организация методической работы в школе (по отдельному плану)
	в течение года
	зам. по УР

	6. 
	Составление банка данных по темам самообразования  
	сентябрь
	зам. по УР

	7. 
	Обобщение опыта по темам самообразования, изучение которых заканчивается в 2020 г.
	в течение года
	зам. по УР

	8. 
	Учет педагогических кадров для организации работы по повышению их квалификации, аттестации. Коррекция  банка данных  по педагогическим кадрам
	август
	зам. по УР

	9. 
	Учеба учителей на курсах повышения квалификации в ИПК и ППРО ОГПУ, РЦРО, ОГУ
	в течение года
	зам. по УР

	10. 
	Рекомендации и консультации по систематизации и описанию опыта работы аттестующихся учителей
	в течение года
	зам. по УР

	11. 
	Открытые уроки аттестующихся учителей: Ершова А.С., Диагностирование профессиональных качеств и умений аттестующихся учителей 
	по графику
	зам. по УР

	12. 
	Экскурсии в творческие лаборатории аттестуемых учителей
	в течение года
	зам. по УР

	13. 
	Систематизация аттестационных материалов

	сентябрь, май
	зам. по УР

	14. 
	Распределение общественных поручений
	август
	пред. ПК

	15. 
	Организация повторения пройденного материала
	сентябрь, апрель, май
	зам. по УР

	16. 
	Выявление затруднений в работе учителей, их преодоление и предупреждение. Диагностика педагогических затруднений учителей
	в течение года
	зам. по УР

	17.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	Разработка методик диагностирования сформированности учебной деятельности
	в течение года
	зам. по УР

	18. 
	Посещение уроков с целью наблюдения за применением передовых педагогических технологий, за работой с одаренными и слабоуспевающими обучающимися, за подготовкой к итоговой аттестации и региональным экзаменам и зачетам
	в течение года
	администрация

	19. 
	Собеседование с учителями, имеющими неуспевающих, с целью предупреждения дальнейшего отставания в учебе и педагогической поддержки слабоуспевающих учащихся
	в течение года
	администрация

	20. 
	Взаимопосещение уроков с целью обмена опытом
	в течение года
	зам. по УР

	21. 
	Совещание с учителями по итогам контроля 
	в теч.года
	администрация

	22. 
	Система мотивации педагогов. Подготовка материалов к награждению
	в течение года
	председатель профкома

	23. 
	Стандартизация и мониторинг школьного образования. Сбор информации о состоянии работы педагогов над стандартами образования и системой отслеживания результатов подготовки обучающихся. Разработка модели и алгоритма деятельности общеобразовательного учреждения в условиях введения новых ФГОС общего образования с кейсом проектов локальных актов ОО 
	в течение года
	зам. по УР

	24. 
	Участие учителей в семинарах, заседаниях РМО
	в течение года
	зам. по УР

	25. 
	Распределение учебной и дополнительной нагрузки
	май
	администрация

	26. 
	Тематический контроль по проблеме «Работа педагогов по предупреждению утомляемости школьников на уроках с использованием компьютерной техники»
	ноябрь, февраль
	зам. по УР

	27. 
	Микроисследование «Основные проблемы на пути становления учителя как управленца в системе «учитель–ученик», способы их предупреждения»
	декабрь
	зам. по УР

	28. 
	Микроисследование «Организация работы с одаренными и способными обучающимися»
	январь
	 зам. по УР, психолог

	29. 
	Микроисследование «Методические приемы организации деятельностного подхода в обучении»  
	апрель
	зам. по УР

	30. 
	Анализ форм работы со слабоуспевающими обучающимися и обучающимися «группы риска»
	в течение года
	 зам. по УР, психолог

	31. 
	Анализ форм работы по развитию творческих способностей обучающихся
	в течение года
	зам. по УР

	32. 
	Методическая помощь молодым и новь прибывшим  педагогам
	в течение года
	зам. по УР

	33. 
	Творческие группы:

· Законы педагогического менеджмента, проявляющиеся в системе «учитель–ученик»

· Обучение разным видам чтения при подготовке к экзаменам
	в теч. года
	зам. по УР

	34. 
	Психолого-педагогические семинары:

· Формы и методы работы педагогического коллектива по подготовке и проведению итоговой аттестации в форме ЕГЭ

· Формирование индивидуального образовательного маршрута  школьника как один из инструментов повышения качества образования
	ноябрь
февраль
	зам. по УР


IV. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование образовательного процесса

Задачи:

· обеспечение личностно-ориентированного подхода в обучении, воспитании, развитии школьников в соответствии с зоной их ближайшего развития;
· развитие устойчивого учебно-познавательного интереса;
· создание максимально комфортных условий для осуществления учебного процесса.
Основные мероприятия по решению задач:
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Работа по реализации обновленного содержания образования

· утверждение учебного плана школы;

· распределение педагогической нагрузки;

· анализ учебных программ с целью устранения перегрузки обучающихся.
	август
	администрация

	2. 
	Мотивация деятельности обучающихся на уроке и создание условий для её развития.

Развитие  навыков  самостоятельной работы

Школьник  в  информационной  среде:  проблемы  медиаобразования.

Создание образовательной среды, максимально способствующей интеллектуальному, духовному и физическому развитию обучающихся и педагогов, обеспечивающих формирование социально-значимых компетенций, профессиональное самоопределение и самореализацию.

Совершенствование опыта работы по подготовке к ГИА через использование информационных технологий.
	в течение года
	зам. дир. по УР

	3. 
	Работа по предупреждению неуспеваемости школьников, воспитанию положительного отношения к учебе:
· проведение педагогических консилиумов в выпускных классах и классах, вызывающих педагогическую тревогу;

· организация работы с обучающимися, имеющими низкую мотивацию к обучению;

· организация работы с обучающимися по адаптированным программам
	в течение года
	зам. дир. по УР, психолог

	4. 
	Организация работы с детьми, имеющими повышенную мотивацию учебно-познавательной деятельности:
· выявление обучающихся, способных работать на повышенном уровне обучения;
· подготовка и привлечение «одаренных», «мотивированных» детей к участию в олимпиадах, конкурсах, исследовательских работах
	в течение года
	зам. дир. по УР

	5. 
	Организация выставок творческих работ обучающихся
	в теч.года
	зам дир. по ВР

	6. 
	Организация работы с обучающимися, претендующими на медали и аттестаты особого образца 
	в течение года
	администрация, учит.-предм.

	7. 
	Фестиваль «Звездный фейерверк»: презентация результатов деятельности обучающихся в течение учебного года, чествование победителей школьных и районных конкурсов  
	апрель


	зам. по ВР, зам.  по УР

	8. 
	Расширение и углубление знаний обучающихся средствами системы дополнительного образования и внеурочной деятельности:
· участие в конкурсах, олимпиадах разного уровня по предметам;

· проведение предметных недель
	в течение года
по графику
	зам. по УР, зам. по ВР


V. Организационно-педагогические мероприятия. Руководство учебно-воспитательным процессом

Задачи: создание системы управления достижением оптимальных конечных результатов, включающей все управленческие функции.

Основные мероприятия по решению задач:

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Формирование банка внутришкольной педагогической информации: оперативной, тематической и стратегической
	в течение года
	директор

	2. 
	Анализ и коррекция Программы развития  МБОУ «Ключевская СОШ»
	Декабрь-январь
	Директор, зам. дир. по УР, ВР, по ИКТ

	3. 
	Создание системы мотивации всех участников педагогического процесса. Использование административного, морально-психологического и материального поощрения
	в течение года
	зам. дир. по УР

	4. 
	Организационно-педагогическая деятельность руководителей школы:

· уточнение организационной структуры управления;

· формирование органов общественного самоуправления – Совета родителей, Школьной Думы;

· распределение прав, обязанностей и ответственности между членами администрации, между администрацией и общественными организациями;

· разработка необходимой нормативной документации: расписания, графиков, режима дня, недели, года;

· сдача государственной отчетности;

· составление циклограмм работы на год, четверть, месяц, неделю;

· распределение классного руководства, заведования кабинетами, руководства другими участками деятельности школы;

· комплектование кружков, секций;

· организация традиционных школьных мероприятий
	август

сентябрь


	директор

	5. 
	Инспекционно-контрольная деятельность
	в теч. года
	администрация

	6. 
	Педагогические советы

	7. 
	· Анализ успехов и проблем школы в 2019-2020 учебном году

· Основные направления развития школы и задачи педколлектива на новый учебный год

· Утверждение учебного плана и распределение учебной нагрузки на 2020 – 2021 учебный год
	август


	директор,
зам. по УР,
зам. по ВР

	8. 
	Анализ и коррекция Программы развития  МБОУ «Ключевская СОШ»
	октябрь 
	Директор, зам. дир. по УР, ВР, по ИКТ

	9. 
	Переход к ФГОС СОО. Преемственность ФГОС ООО и ФГОС СОО
	январь
	зам дир. по ВР

	10. 
	· Утверждения графика промежуточной аттестации

· Утверждение состава экзаменационных комиссий для проведения региональных экзаменов и зачетов в  2020 году

· О допуске обучающихся 4,9,10 классов к региональному зачету по физической культуре
	апрель
	директор

	11. 
	· О допуске к итоговой аттестации обучающихся 9 класса

· Изучение учебного плана на 2021-2022 учебный год
	май
	директор,
зам. по УР

	12. 
	Малый педсовет 

· О промежуточной аттестации 

· О переводе обучающихся 1-8, 10 классов
	май
	директор

	13. 
	· Завершение итоговой аттестации

· Анализ результатов выпускных экзаменов
	июнь
	зам. по УР

	14. 
	Организация и проведение тематических совещаний при завуче и при директоре
	ежемесячно
	директор,

зам. дир.

	15. 
	Традиции школы (День знаний, месячник правовых знаний, Масленица, День родной школы, месячник по военно-патриотическому воспитанию,  Последний звонок) 
	согласно плану
	зам дир. по ВР


VI. Работа с родителями, общественностью, в социуме. Совместная работа школы и семьи

Цель: установление и реализация связей школы с родителями обучающихся, с учреждениями и организациями для реализации целей воспитания и обучения школьников 

Задачи взаимодействия:

· формирование активной педагогической позиции родителей;

· вооружение родителей педагогическими знаниями и умениями;

· активное участие родителей в воспитании детей.

Организация взаимодействия школы и семьи предполагает:

– изучение семьи с целью выявления ее возможностей по воспитанию своих детей и детей класса;

– группировку семей по принципу наличия в них нравственного потенциала и возможности оказывать воспитательное воздействие на своего ребенка, детей класса;

– анализ промежуточных и конечных результатов их совместной воспитательной деятельности.

Сотрудничество школы и семьи на любом этапе начинается с изучения условий и микроклимата семейного воспитания, индивидуальных особенностей детей и родителей.
Основные мероприятия по решению задач:

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Привлечение родителей, представителей общественности, юридических и частных лиц к подготовке школы к новому учебному году, к пополнению учебно-материальной базы школы
	июнь-август
	директор

	2. 
	Организационные классные родительские собрания: ознакомление с Уставом школы, с Правилами поведения учащихся, изучение Закона РФ «Об образовании», прав и обязанностей родителей. Формирование классных родительских комитетов 
	сентябрь
	классные руководители

	3. 
	Общешкольные родительские собрания

	4. 
	Семья и школа: взгляд в одном направлении

1. Организационное начало нового 2020-2021 учебного года. Организация питания учащихся в учреждении образования. Обеспечение безопасности в учреждении образования.

2. Основные направления деятельности в учреждении образования в 2020-2021 учебном году и пути их реализации.

3. Роль родителей в обеспечении безопасности учащихся.

4. Профилактика правонарушений и соблюдение правил общественного  поведения. Информация о правонарушениях за летний период.
5. О социально-психологических особенностях обучающихся 1-11 классов.

6. Об организации воспитательной работы.
	сентябрь

	зам. по УР

директор

зам. дир. по ВР

	5. 
	«Права ребёнка-обязанности родителей. Воспитание толерантности в семье»

 1. Итоги 1 четверти и учебно-воспитательной работы школы. 

2. Выступление на тему: «Формирование положительной самооценки школьника – важная составляющая семейного воспитания.»

 3.Беседа «Правила поведения на льду, на дороге, в общественных местах, правила обращения с огнем и взрывоопасными веществами». 

4. Права и обязанности подростка.
	декабрь

	зам. дир. по ВР, психолог


	6. 
	Роль родителей в процессе выбора профессии и самоопределения учащихся выпускных классов» 

( Итоговая аттестация выпускников 9 класса. Ознакомление родительской общественности с нормативными документами. ( Роль родителей в процессе выбора профессии, приобщение к труду. 

( Сопровождение и поддержка профессионального выбора ребенка со стороны родителей.
	февраль

	зам. по ВР


	7. 
	Ответственность родителей за сохранение жизни и здоровья учащихся в летний период

1. Подведение итогов за 2020-2021 учебный год
2. Родительская поддержка учащихся 9 класса в период сдачи ГИА
3. Безопасные каникулы. Организация отдыха, оздоровления и занятости учащихся в летний период. Работа пришкольного лагеря.
4. Профилактика детского травматизма в период летних каникул
	май
	зам. по ВР
зам. по УР

психолог

	8. 
	Проведение педагогического всеобуча
	1 раз в мес.
	кл. рук.

	9. 
	Проведение тематических родительских собраний
	1  раз в четв.
	кл. рук.

	10. 
	Заседания Совета родителей
	по графику
	пред. Совета род.

	11. 
	Организация психолого-педагогического просвещения родителей
	в теч.года
	психолог

	12. 
	Осуществление системы совместной работы с родителями,  администрацией сельского совета, ДК, частными предпринимателями по благоустройству и озеленению, проведению культурно-массовых мероприятий
	в течение года
	зам. по ВР

	13. 
	Вовлечение родителей и представителей общественности в организацию внешкольной и внеклассной работы с обучающимися, в организацию дежурства, в работу по предупреждению правонарушений и преступлений
	в течение года
	зам. по ВР

	14. 
	Составление социального паспорта школы
	сентябрь
	психолог,

кл. рук.

	15. 
	Составление списков  обучающихся¸ требующих особого педагогического контроля, планирование работы с ними. Индивидуальные беседы с родителями слабоуспевающих учеников: определение мер по повышению успеваемости
	в течение года
	психолог,

кл. рук.

	16. 
	Беседы с родителями обучающихся, не овладевающих образовательными стандартами: выявление причин неуспеваемости. Определение совместных мер по коррекции успеваемости
	в течение года
	зам. по УР, педагог-психолог

	17. 
	Контроль за опекунскими, неблагополучными и стоящими на учете в КДН и ЗП семьями. Посещение на дому обучающихся из опекунских,  неблагополучных и стоящих на учете в КДН и ЗП  семей. Информирование родителей о посещаемости и успеваемости их детей. Контроль за соблюдением режима дня
	в течение года
	психолог, общественный инспектор,
кл. руководит.

	18. 
	Консультации для родителей: пути адаптации обучающихся при переходе в следующее звено
	сентябрь-октябрь
	психолог,

кл. руковод.

	19. 
	Практические советы родителям "Как помочь детям подготовиться к ГИА"
	в течение года
	психолог,

кл. руковод.

	20. 
	Работа по выявлению семей, нуждающихся в материальной и социальной помощи
	в теч. года
	председатель СР

	21. 
	Итоговые классные родительские собрания: итоги успеваемости за год, степень сформированности к социально-адаптированной деятельности, готовность к дальнейшему обучению
	май
	классные руководители


VII. Материально-техническое и финансовое обеспечение образовательного процесса. 

Задачи:

· обеспечение сохранности зданий, оборудования, имущества;
· организация многоканального финансирования работы школы;
· обеспечение стабильного функционирования школы;

· объединение усилий педагогов, обучающихся, родителей, широкой общественности, направленных на благоустройство, эстетическое оформление и озеленение территории школы;

· воспитание у обучающихся бережного отношения к богатствам родного края, развитие у них навыков рационального природопользования.

Основные мероприятия по решению задач:

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Создание условий для надлежащего обеспечения санитарно-гигиенического, теплового, светового, противопожарного режима. Поддержание в рабочем состоянии системы водоснабжения, газоснабжения, канализации, площадки для сбора мусора
	июнь-август
	директор

	2. 
	Инвентаризация материально-технической базы школы 
	июнь-август
	директор

	3. 
	Общественные смотры сохранности имущества, учебных кабинетов, рабочих мест
	в течение года
	Председатель ПК

	4. 
	Содержание оборудования на спортивной площадке в рабочем состоянии
	в течение года
	учит. физ-ры

	5. 
	Благоустройство территории школы, оформление кабинетов и рекреаций
	август
	администрация, зав. кабинетами

	6. 
	Субботник «Школьный двор – я хозяин в нем!» (работы по благоустройству территории)
	сентябрь, апрель
	 зам. по ВР

	7. 
	Поддержание в образцовом состоянии школьной клумбы
	апрель-октябрь
	учителя биологии, технологии

	8. 
	Смотры кабинетов
	1 раз в четверть
	председ. ПК

	9. 
	Мероприятия по охране труда и технике безопасности
	в теч года
	Директор, преподаватель-организатор ОБЖ, уполномоченный  по ОТ

	10. 
	Пополнение школьной библиотеки
	в теч года
	библиотекарь

	11. 
	Организация дежурства по школе. Поддержание в хорошем состоянии комнатных растений в школе
	в теч года
	зам. по ВР, зав. кабинетами, уборщики служебных помещений


VIII. Подготовка обучающихся к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе

Цель - выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.
Задачи:

· оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности;
·  создание условий для успешной социализации выпускников школы.

Основные мероприятия по решению задач:

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Анализ продолжения образования выпускниками 9-го и 11-го классов
	сентябрь
	кл. руковод.

	2. 
	Анализ трудоустройства выпускников
	сентябрь
	кл. руковод.

	3. 
	Работа по профессиональной и профильной подготовке обучающихся на третьей ступени обучения
	в течение года
	зам. дир. по УР

	4. 
	Участие в районных мероприятиях «Выпускник-2021»
	в течение года
	зам. по ВР, психолог, кл рук. 8-10 кл.

	5. 
	Выявление социального образовательного заказа в процессе социологического исследования 
	март
	зам. по УР, психолог

	6. 
	Организация тестирования и анкетирования обучающихся с целью выявления профнаправленности
	в течение года
	психолог

	7. 
	Введение элективных курсов в 9 классе
	сентябрь
	зам. по УР

	8. 
	Организация встреч со специалистами "Центра занятости" 


	в течение года
	зам. по ВР

	9. 
	Обеспечение участия старшеклассников в днях открытых дверей учебных заведений (9-10 классы) 
	в течение года
	зам. по УР, 

по ВР

	10. 
	Осуществление диагностики социализации выпускников
	март
	зам. по УР, психолог

	11. 
	Проведение единого дня профориентации
	сентябрь
	зам. по ВР, психолог, кл. рук.

	12. 
	Участие обучающихся 6-10 классов в работе платформ «Билет в будущее», «Проектория»
	в течение года
	кл. руковод.

	13. 
	Исследование мотивов самоопределения
	апрель
	психолог

	14. 
	Формирование и развитие общеучебных умений и навыков, основ научной организации труда
	в течение года
	учителя-предметники


IX. Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни

Задачи:

· недопущение ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания в школе;

· достижение допустимого уровня здоровья;

· создание условий для формирования здорового образа жизни.

Основные мероприятия по решению задач:

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Определение уровня физического развития и физической подготовки обучающихся. Комплектование групп для занятий физической культурой
	сентябрь
	уч. физ-ры

	2. 
	Организация занятий обучающихся с ослабленным здоровьем в специальных медицинских группах 
	сентябрь
	уч. физ-ры

	3. 
	Работа ШСК «Атлант»
	в течение года
	уч. физ-ры, зам. директора по ВР

	4. 
	Организация работы спортивных секций
	октябрь-апрель
	Тренеры -преподаватели

	5. 
	Обеспечение санитарно-гигиенического просвещения обучающихся, родителей, учителей и техперсонала 
	сентябрь-ноябрь
	директор

	6. 
	Лекции для родителей об организации и выполнении режима дня школьников, о контроле за выполнением домашних заданий, о питании, двигательном режиме (в рамках пед. всеобуча)
	в течение года
	кл. руководит., психолог

	7. 
	Диагностические исследования:

· дозировка домашнего задания;

· нормализация учебной нагрузки;

· здоровье учеников в режиме дня школы.
	октябрь
	зам. по УР,
психолог 

	8. 
	Рассмотрение вопроса «О недопустимости перегрузок обучающихся» с целью обеспечения оптимального режима работы школы на совещании при директоре
	ноябрь
	зам. по УР, психолог 

	9. 
	Улучшение качества медицинского обслуживания: 

· профилактические  медосмотры детей в период обострения простудных заболеваний
	по мере необходимости
	врач-педиатр УБ

	10. 
	Использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в управлении, обучении и воспитании. Контроль реализации здоровьесберегающих методик при проведении уроков, воспитательных занятий и мероприятий.
	в течение года
	директор

	11. 
	Проведение физкультминуток на всех уроках 
	в теч года
	учителя-предм.

	12. 
	Проведение утренней зарядки
	в теч года
	кл. руковод.

	13. 
	Обеспечение санитарно-гигиенического режима
	в теч года
	директор

	14. 
	Диагностика уровня развития. Выявление уровня рефлексивных действий. Анализ изменений
	в течение года
	психолог

	15. 
	Проведение Кросса Наций, 

                   Лыжни России, 

                   Дня здоровья
	сентябрь

февраль

апрель
	уч. физ-ры

	16. 
	Формирование системы комфортной вещно-пространственной среды: правильно подобранная мебель, своевременные влажные уборки, проветривание, контроль за освещением и тепловым режимом
	в течение года
	директор

	17. 
	Создание системы рационального питания: 

· охват горячим питанием всех учащихся; 

· организация витаминизации блюд
	в течение года
	директор

	18. 
	Рациональная организация труда и отдыха учащихся и педколлектива в течение дня, недели, года
	в течение года
	директор

	19. 
	Создание системы ОБЖ:

· проведение Всероссийского урока ОБЖ

· профилактическая работа по предупреждению травматизма;

· изучение правил пожарной безопасности;

· изучение правил дорожного движения;

· изучение правил поведения в общественных местах, на воде;

· соблюдение правил по ТБ и охране труда и отдыха
· проведение инструктажей по ТБ на время каникул
	апрель

в течение года
в конце четверти
	педагог-организатор ОБЖ,
классные руководители
классные руководители

	20. 
	Профилактика суицида, употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, табакокурения
	в течение года
	классные руководители

	21. 
	Создание благоприятной психологической среды в школе
	в теч года
	психолог

	22. 
	Социальная защита участников образовательного процесса
	в теч года
	психолог

	23. 
	Учёт пропущенных учебных занятий по болезни 
	в теч года
	зам. по УР


X. Преемственность в обучении обучающихся
Цель и способ ее достижения:

· разработка программ по преемственности образования.

· сохранение качественного уровня выполнения образовательных стандартов выпускниками начальных классов в средней школе за счет введения активных методов обучения в начальной школе и использования различных педагогических технологий в средней школе, за счет расширения образовательного пространства и систематического взаимопосещения уроков в начальной школе и в 5 классе средней школы учителями 3-4 классов и учителями-предметниками в 5 классе.

Основные мероприятия по решению задач:

	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	1. 
	Психолого-педагогическое сопровождение периода адаптации обучающихся 1,5,10 классов
	сентябрь, октябрь
	учит-предм., психол, кл. рук.

	2. 
	Выявление уровня подготовленности пятиклассников к обучению в средней школе и десятиклассников к обучению в старшей школе
	сентябрь
	администрация, учителя-предм.

	3. 
	Изучение индивидуальных особенностей и степени обученности пятиклассников, десятиклассников
	октябрь
	зам. по УР, психолог

	4. 
	Подведение итогов и анализ результатов обучения учащихся 1, 5, 10 классов в 1 четверти
	4 неделя октября
	зам. по УР, психолог, 

учит.-предм.

	5. 
	Определение индивидуальных целей учителей 5-го и 10-го классов в решении проблемы преемственности
	сентябрь
	зам. по УР, рук. МО

	6. 
	Анализ программ и методических рекомендаций по преемственности преподавания предметов
	сентябрь-октябрь, апрель
	зам. по УР, рук. МО

	7. 
	Контроль состояния учебного процесса в 5 кл. на предмет его преемственности с начальной школой и в 10 кл. на предмет его преемственности со средней школой
	сентябрь-октябрь, апрель
	зам. по УР, рук. МО

	8. 
	Согласование норм выставления оценок и требований к обучающимся
	сентябрь
	зам. по УР

	9. 
	Скрининговая диагностика учащихся 1 кл. Анализ коррекционной работы по созданию в школе условий для оптимального развития детей
	октябрь
	психолог, учитель 1 класса

	10. 
	Теоретическая и практическая подготовка учителей начальной школы к решению проблемы развития ОУУН учащихся
	декабрь
	зам. по УР

	11. 
	Контроль наличия дидактического материала для самостоятельной работы обучающихся 
	январь
	зам. по УР, рук. МО

	12. 
	Распространение опыта работы лучших учителей
	в теч года
	рук. МО

	13. 
	Участие обучающихся 4,5,6,7,8 классов  в ВПР
	май
	зам. по УР

	14. 
	Диагностика готовности обучающихся 4 класса к переходу в среднее звено 
	апрель, май
	психолог

	15. 
	Изучение подготовленности обучающихся 9 кл. к обучению в старшем звене
	апрель
	зам. по УР, психолог

	16. 
	Изучение личности выпускника 4 и 9 классов
	апрель
	кл. рук, психолог

	17. 
	Контроль проведения индивидуальных занятий со слабоуспевающими учениками 4-го и 9-го классов
	в течение года
	зам. по УР

	18. 
	Проверка ОУУН и предметных знаний и умений в 5-9-м классах в соответствии с разработанными стандартами
	в течение года
	зам. по УР, психолог, учит.-предм.

	19. 
	Тестирование дошкольников. Определение типологии психического развития детей на этапе перехода на обучение в начальную школу
	май
	психолог, учитель


